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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA PUBLIC

UNESPAR

Universidade Estadual do Parana
Campus de Campo Mouréo

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO,
RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DOCENTE DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA PUBLICA — PPGHP

CAPITULO1
DO CORPO DOCENTE

Art. 1°. O corpo docente do Programa de Pés-Graduac¢do em Histéria Piblica — PPGHP
€ composto por professores efetivos da Universidade Estadual do Parand — Unespar, e
externos com o titulo académico de doutor.

Art. 2°. O corpo docente do PPGHP serd composto por professores com comprovada
qualificacdo e com producdo cientifica e tecnoldgica na area de conhecimento do
Programa, sendo classificado nas seguintes categorias:

I — docente permanente, constituindo o nucleo principal de docentes;
IT — docente visitante;
III — docente colaborador.

Art. 3°. Os docentes permanentes sdo aqueles que atendem aos seguintes requisitos
especificados:

I — desenvolvam atividades de ensino na Graduag¢do e P6s-Graduacao;

IT — participem de projetos de pesquisa vinculados ao PPGHP;

III - orientem discentes no PPGHP, sendo devidamente credenciado como orientador pela
instancia competente;

IV — mantenham Regime de Tempo Integral de Dedicagdao Exclusiva — TIDE;

V — tenham vinculo funcional com a Unespar ou, em cardter excepcional, se enquadrem
em uma das seguintes condi¢des especiais:

a) recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

b) tenham sido cedidos, por convénio formal, para atuar como docente no PPGHP;

¢) como professor ou pesquisador aposentado com convénio firmado com a instituigao.

§ 1°. O percentual de docentes permanentes enquadrados nas condigOes especiais
previstas ndo deve ultrapassar 20%.

§ 2° E admitida a participacio como docente permanente em até 3 (trés) Programas da
mesma ou de Institui¢des diferentes.
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Art. 4°. Integram os docentes visitantes aqueles com vinculo funcional-administrativo
com outras institui¢des e que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo
para colaborarem, por um periodo especifico e em regime de dedicagdo integral, em
projeto de pesquisa e/ou atividades de extensao e/ou ensino, permitindo-se que atue como
orientador.

Paragrafo tnico: Os docentes enquadrados na condi¢do de visitantes devem ter sua
atuagdo viabilizada por contrato de trabalho por periodo de tempo determinado com a
instituicdo ou por bolsa concedida para esse fim, pela instituicdo ou por agéncia de
fomento.

Art. 5°. Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do corpo
docente do PPGHP, que ndo atendam a todos os requisitos dos Art. 3° e 4°, mas que
participem do desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou atividades de ensino ou
extensao e/ou orientacdo de discentes.

§ 1°. A realizacdo de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca ou
coautor de trabalho ndo caracteriza o docente como colaborador.

§ 2°. A produgdo cientifica de docentes colaboradores pode ser incluida como producio
do Programa, principalmente, quando relativa a atividade nele -efetivamente
desenvolvida.

Art. 6°. O nimero total de docentes visitantes e colaboradores ndo poderd ultrapassar
30% do numero total de docentes permanentes.

Art. 7°. O professor credenciado no PPGHP tem as seguintes atribui¢des:

I — cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

IT — atender as demandas solicitadas pela Coordenacdo do PPGHP no que se refere a
entrega de planos de ensino, preenchimento de relatérios e demais documentagdes,
quando solicitado;

III — orientar dissertacdes no PPGHP;

IV — ministrar disciplina no PPGHP;

V — apresentar producdo cientifica continuada com publicagado regular, preferencialmente
com corpo editorial, indexados e de acordo com critérios de avaliacdo da érea;

VI — participar de comissdes de selecdo, de exame de dissertacdes e de outras que se
fizerem necessdrias;

VII — propor disciplinas conforme a demanda do PPGHP;

VIII - promover a integragc@o entre as areas de ensino, pesquisa e extensao, envolvendo
os niveis de Graduacao e Pés-Graduagao.



&

O
Y  PPGH?

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA PUBLICA

Universidade Estadual do Parana
Campus de Campo Mouréo

Q

CAPITULO 11
DO CREDENCIAMENTO DOCENTE

Art. 8°. O credenciamento docente ¢é realizado pelo Colegiado do PPGHP, em
conformidade com as necessidades do Programa e em edital especifico.

Art. 9°. O pedido de credenciamento docente no PPGHP deve ser submetido a avaliacdo
e aprovagdao do Colegiado, em conformidade com os critérios estabelecidos neste
Regulamento e no edital de credenciamento.

Art. 10. Do docente candidato ao credenciamento no PPGHP ¢ exigido:

I — possuir titulo de doutor na drea do Programa ou afins;

IT — manter curriculo Lattes atualizado;

III — desenvolver pesquisa nas dreas afins ao PPGHP;

IV — atender aos indices de producdo definidos pelo PPGHP, em conformidade com o
documento da drea e com os critérios definidos pela CAPES.

Art. 11. Para o credenciamento de docentes permanentes e colaboradores serdo utilizados
os seguintes critérios correspondentes aos 4 (quatro) dltimos anos:

I — encaminhar o curriculo Lattes atualizado;

IT — comprovar desenvolvimento de pesquisa nas areas afins ao PPGHP;

III — comprovar experiéncia de ensino na Graduagao;

IV — comprovar orientacio em Programa de Iniciacdo Cientifica e/ou Trabalho de
Conclusdo de Curso de Graduacdo;

V — comprovar publicacio de artigos em Periddicos com Qualis reconhecido pela érea;
VI — comprovar publicacdo de livro, ou capitulo de livro, ou a publicacdo de trabalho
completo em Anais de evento cientifico de relevancia para a area (com comité cientifico);
VII — encaminhar carta de inten¢do vinculada a linha de pesquisa a que se propde,
justificando seus interesses.

§ 1°. O candidato devera atender a todos os critérios estabelecidos e encaminhar a
solicitacdo de credenciamento com as comprovagoes e indicagdo da linha de pesquisa em
que pretende atuar para a Secretaria do PPGHP dentro do prazo e conforme as exigéncias
estipuladas pelo edital de credenciamento.

§ 2°. O credenciamento como docente permanente e colaborador sera realizado conforme
os critérios de avaliacdo definido na tabela em anexo.

Art. 12. O credenciamento ocorrerd por meio das seguintes etapas: abertura de edital com
o numero de vagas para docente permanente ou colaborador; encaminhamento das
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solicitacOes de inscri¢do para a Secretaria do PPGHP pelos candidatos interessados;
avaliagdo das propostas pelo Colegiado; divulgacdo dos resultados em edital; inicio da
atividade docente no come¢o do préximo ano letivo.

CAPITULO 111
DO RECREDENCIAMENTO DOCENTE

Art. 13. O recredenciamento serd realizado a cada inicio de quadriénio, considerando a
producao dos ultimos 4 (quatro) anos e deveré atender aos seguintes critérios:

I — Curriculo Lattes atualizado;

IT — Participagdo comprovada em projeto de pesquisa concluido ou em andamento;

III — Orientacdo concluida de dissertacdo na condi¢@o de docente permanente;

IV — Disciplinas ministradas na Graduacdo e no PPGHP;

V — Orientacdo em Programa de Iniciagdo Cientifica e/ou Trabalho de Conclusao de
Curso de Graduacio;

VI — Registro atualizado em grupo de pesquisa cadastrado no CNPgq;

VII - Publicacdo de artigos em Periddicos Qualis;

VII — Publicag@o de livro, ou capitulo de livro, em editora com conselho editorial e ISBN,
ou publicagdo de trabalho completo em Anais de evento cientifico de relevancia para a
area (com comité cientifico).

§ 1°. A tabela de pontuag@o da produtividade para recredenciamento docente segue 0s
critérios do documento da area de Histéria e da CAPES, e estd disponivel no anexo do
Regulamento.

§ 2°. Compete a Comissdo de Autoavaliagdo do Programa acompanhar a producdo
docente anualmente, apresentando relatdrios que possam subsidiar a implementagdo de
acoes e estratégias para consolidacdo do PPGHP.

§ 3°. O docente que nao atingir um ou mais dos critérios definidos no Regulamento podera
encaminhar justificativa que devera ser avaliada pelo Colegiado do PPGHP.

Art. 14. O docente deverd encaminhar relatdrio constando os itens especificados no Art.
13, em data e modelo definidos em edital a ser publicado pela Coordenacdo do PPGHP.

CAPITULO IV
DO DESCREDENCIAMENTO DOCENTE

Art. 15. O descredenciamento poderd ocorrer mediante a solicitagdo do préprio docente
que deverad encaminhar o pedido a Coordenacdo do Programa ou quando o docente nao
atingir os critérios de permanéncia especificados no Art. 13 do presente Regulamento.
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Art. 16. Na ocorréncia do descredenciamento do docente, o Colegiado do PPGHP podera
permitir que as orientagdes em andamento sejam concluidas ou, caso necessdrio, indicar
novos orientadores.

Art. 17. O reingresso do docente descredenciado do PPGHP seguird o tramite previsto
para o credenciamento e somente podera ser solicitado apds ocorrido 1 (um) ano de
descredenciamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Os casos omissos serdo deliberados pelo Colegiado do PPGHP, pelos setores e
Conselhos Superiores da Unespar, e em consondncia com a regulamentacdo estabelecida
pela CAPES.

Art. 19. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.

Campo Mourdo, 02 de Abril de 2020.

Fabio André Hahn
Coordenador do PPGHP
Universidade Estadual do Parand
Portaria n° 1210/2019 — Reitoria Unespar



UNESPAR
ANEXO
Tabela de pontuacdo da produtividade para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento docente no PPGHP.
Artigo cientifico (Qualis) Valor da Quantidade Pontuacio
Pontuacio
Al 100
A2 90
A3 80
A4 70
Bl 60
B2 50
B3 30
B4 20
Organizacio ou apresentacio de Dossié; Valor da Quantidade Pontuacio
Resenha Pontuacio
Al 33
A2 30
A3 26
A4 23
Bl 20
B2 16
B3 10
B4 6
Livro Valor da Quantidade Pontuacio
Pontuacio
L1 250
L2 200
L3 150
L4 100
L5 50
Capitulo (maximo dois por livro); Verbete; Valor da Quantidade Pontuacio
Traducao; Prefacio; Apresentacio Pontuacio
L1 &3
L2 66
L3 50
L4 33
L5 16
Produciao complementar Valor da Quantidade Pontuacio
Pontuacio
Trabalho completo em Anais de evento 10
cientifico internacional (méaximo 2)
Trabalho completo em Anais de evento 5
cientifico Evento nacional (maximo 2)
Organizagdo de livro publicado por editora 20
com conselho editorial e ISBN (maximo de 2)
Atividade de extensdo (maximo 2) 10
Parecer em revista cientifica (maximo 2) 5
Parecer técnico em projeto financiado ou 5
evento cientifico (maximo 2)
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Realizou ao menos uma aciio caracterizada Quantidade
como produtos técnicos relevantes para a
area

Curso de formagdo profissional

Produto de editoracdo (coletanea, organizacéo
de ntimero ou dossier em periodico, dicionario,
catalogo)

Material didatico

Software/Aplicativo (Programa de computador)

Evento organizado

Relatério técnico conclusivo

Tradugdo

Acervo (manutengio e/ou curadoria)

Base de dados técnico-cientifica (criacdo,
manuteng¢do e/ou curadoria)

Produto de comunica¢do (colaboragdo em
programa de TV, radio, internet, artigo em
jornal ou magazine, entrevistas)

TOTAL DE PONTOS |

Obs. Pontuagdo minima: docente permanente 250 pontos ¢ docente colaborador 125 pontos.



